
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日04092023

副教授

讲师

谭颜波

中共湖州市委党校（湖州市行政学院、湖州市社会主义学院、浙江生态文明干部学院）

000000901890
2023-00140
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姓名 谭颜波 性别 男 出生日期 1982-03-12

身份证件号码 [身份证]3***************9 曾用名

出生地 山东省泰安市新泰市

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
政治学(14年) 参加工作时间 2009-08-03

手机号码 159****8368 电子邮箱 15957268368@163.com

最高学历

毕业时间 学校

2009-06-25 上海师范大学

专业 学制 学历（学位）

行政管理 3年 研究生(硕士)

现工作单位
中共湖州市委党校（湖州市行政学院、湖州市社会主义学院、浙江生态文明干部

学院）

单位地址 湖州市吴兴区三天门路6号

单位性质 事业单位 上级主管部门 无

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2012-10-25 党校教师 - 讲师
湖州市人力资源和社会

保障局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2012-11-01 党校教师 - 讲师

申报类型 副教授

职称外语成绩 大学英语六级 职称计算机成绩 免试

懂何种外语，

达到何种程度
掌握英语读、写、听、说及笔、口译能力。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2006-09-01~

2009-06-25

上海师范大学 研究生 3年 行政管理

2009-06-18 上海师范大学 硕士 - 行政管理

2001-09-12~

2005-06-27

南京工业大学 大学本科 社会工作

2005-06-27 南京工业大学 学士 - 社会工作

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2017-06-01~

2023-07-10

中共湖州市委党校 教师 党校高校教师-管

理学

否 否

2014-10-01~

2017-05-31

广州市政府系统培

训中心

教师 中等职业教育教师

-其他

否 否

2009-08-03~

2014-09-30

中共湖州市委党校 教师 党校高校教师-管

理学

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2023-01-01~

2023-08-04

湖州市人力资

源和社会保障

局

专业科目 专业课程 70.0 合格

2023-01-01~

2023-08-04

湖州市人力资

源和社会保障

局

一般公需课 一般公需

课程

30.0 合格

2022-01-01~

2022-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

专业科目 专业课程 166.

0

合格

2022-01-01~

2022-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

一般公需课 一般公需

课程

60.0 合格
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2021-01-01~

2021-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

专业科目 专业课程 110.

0

合格

2021-01-01~

2021-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

一般公需课 一般公需

课程

141.

0

合格

2020-01-01~

2020-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

专业科目 专业课程 90.0 合格

2020-01-01~

2020-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

一般公需课 一般公需

课程

90.0 合格

2019-01-01~

2019-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

专业科目 专业课程 90.0 合格

2019-01-01~

2019-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

一般公需课 一般公需

课程

120.

0

合格

2018-01-01~

2018-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

专业科目 专业课程 110.

0

合格

2018-01-01~

2018-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

一般公需课 一般公需

课程

135.

0

合格

2017-01-01~

2017-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

专业科目 专业课程 66.0 合格

2017-01-01~

2017-12-31

湖州市人力资

源和社会保障

局

一般公需课 一般公需

课程

105.

0

合格

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责
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2013-09-13~

2014-09-13

湖州市人力资源培训中心 培训教师 公务员初任培训授课

2013-08-07~

2014-09-30

湖州市“12345政府阳光热

线”管理办公室

特邀研究员 湖州市“12345政府阳光热线”研究

与建议

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2018-12-03 浙江湖州生态文明制度建

设与推广调研报告★

优秀奖 中国生态文明论坛南宁年

会优秀论文奖

15/9

0

2015-10-27 广州市公务员网络培训的

现状、问题与对策★

一等奖 第十五届“21世纪继续教

育论坛”一等奖

8/15

0

2012-12-28 维权与维稳的困境和出路

★

三等奖 浙江省党校系统2012年度

优秀调研成果三等奖

80/2

10

2022-12-06 建设数字政府 提升治理效

能

优秀奖 湖州市党校系统第十届精

品课

6/13

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2019-02-01 中共湖州市委党校 其他 考核优秀等次

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元） 项目（基金）名称 排名

2022-09-26~

2025-03-26

浙江省哲学社会

科学工作办公室

省部级 纵向项

目

0.000000 资源依赖视角下数

字政府建设政企合

作研究

1/2

2021-05-01~

2022-04-22

湖州市党校系统

社会科学联合会

其他 纵向项

目

0.100000 政策扩散机制的类

型研究——基于浙

江省湖州市的环境

政策实践

1/1

2020-06-03~

2021-06-02

环太湖发展研究

中心

其他 纵向项

目

0.100000 环境政策扩散的影

响因素分析

1/1

2019-07-12~ 湖州市哲学社会 市厅级 纵向项 0.200000 湖州环境政策扩散 1/1
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2019-09-30 科学工作领导小

组办公室

目 的影响因素与作用

机制研究

2018-07-09~

2018-09-30

湖州市哲学社会

科学工作领导小

组办公室

市厅级 纵向项

目

0.200000 湖州生态文明制度

建设的程序规范研

究

1/1

2018-05-15~

2019-05-20

湖州市党校系统

中国特色社会主

义理论体系研究

中心

其他 纵向项

目

0.100000 地方政府政策扩散

的动力机制分析

——以湖州市生态

文明可复制可推广

制度建设为例

1/1

2013-06-17~

2014-06-17

湖州市党校系统

中国特色社会主

义理论体系研究

中心

其他 纵向项

目

0.100000 公共政策的社会稳

定风险评估

1/1

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2023-04-20 论数字政府建设政企合作的关系

重塑——基于H市的案例分析★

山东行政学院学报 国内期刊 1/1

2022-05-01 政府首席数据官制度建设试探 领导科学 国内期刊 1/1

2021-09-20 政策扩散机制的类型研究——基

于浙江省湖州市的环境政策实践

辽宁行政学院学报 国内期刊 1/1

2019-03-25 生态文明制度建设的湖州探索与

启示

湖州职业技术学院学报 国内期刊 1/1

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

2020-01-01 浙江人民出版

社

环境政策创新

研究——以浙

978-7-213-09580-1 谭颜波 著作
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江省湖州市为

例

2014-04-01 中央文献出版

社

群众工作方法

典型案例研究

——以浙江省

湖州市为例

978-7-5073-4069-3 谭颜波 教材

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

2023-07-03 关于进一步强化食品安全

治理助力幸福新湖州建设

的建议

获湖州市委常委、副市

长阮叶萍“请市市场监

管局学习和借鉴”肯定

性批示。

政策咨询

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2010-04-30~

长期有效

浙江省教育厅 高校教师岗位

培训合格证

高校教师教育理论 无

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.教 学 工 作 情 况 （ 党校教师专用 ）

学年年份 主题班次专题课 主题班次专题平均优秀率 学年总课时 课程年平均优秀率
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次数

2023 2 93 33 96

2022 4 95 96 97

2021 5 91 108 94

2020 9 93 152 93

2019 6 94 141 95

2018 13 92 236 92

2017 3 95 85 95

2016 7 87 144 86

2015 2 88 23 88

2014 5 80 140 80

2013 7 87 201 87

17.参与学科建设、各类基地建设等团队工作（ 党校教师专用 ）

起止时间 本人排名或所发挥作用 业绩类别 内容

2017-11-01~

2020-06-30

深度介入基地开发建设

，助力院校现场教学走向

成熟。

各类基地建设 参与湖州安吉县鲁家村“乡村振兴

”、湖州老虎潭水库“水生态文明

”等现场教学基地开发建设活动

，包括制定现场教学方案、撰写现

场教学讲稿、带班开展现场教学等

。例如，在进修一班开展老虎潭水

库“水生态文明”现场教学活动。

2013-01-01~

2023-07-16

（1）教研工作独立完成

，在创新团队等工作中得

到领导和同事的指导和帮

助。（2）浙江生态文明干

部学院成立后，从公共管

理学科出发开展生态文明

教研工作，助力学院生态

文明教学科研走向成熟。

学科建设 开展公共管理学科教研工作。

（1）承担学科教学工作。2013年以

来在主体班开发讲授、案例等教学

专题15个、授课66次，近五年主体

班次专题课平均优秀率93%，在党校

第一批教学专题揭榜挂帅活动中成

功中榜；2013年以来在对外培训班

授课51次，在河北、安徽及市内机

关、企业、高校、街道村社、培训

机构等授课15次。（2）承担学科课
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题。主持省社科规划课题、市社科

规划课题等9项，结题8项。（3）出

版发表学科成果。在浙江人民出版

社出版专著1部；以独作身份在公开

学术期刊发表论文9篇；发表咨政建

言文章3篇；在《湖州日报》发表文

章5篇；在省社科联“之江策”、北

大政府管理学院“数智转型观察

”各发表文章1篇；“浙江数字化改

革实践创新案例库”录用文章1篇。

（4）参与学科学术交流，受第十届

华人公共管理学者研讨会参会邀请

。（5）参与党校“基层社会治理创

新”团队工作。

18.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2022年 中共湖州市委党校（湖州

市行政学院、湖州市社会

主义学院、浙江生态文明

干部学院）

合格 合格等次

2021年 中共湖州市委党校（湖州

市行政学院、湖州市社会

主义学院、浙江生态文明

干部学院）

合格 合格等次

2020年 中共湖州市委党校 合格 合格等次

2019年 中共湖州市委党校 合格 合格等次

2018年 中共湖州市委党校 优秀 优秀等次
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19.本人述职

    作为党校教师，深感使命光荣、责任重大，工作始终恪尽职守，锚定“传道、授业、解惑”崇高

目标，着力提高思想政治素质、教学科研质量，努力服务党校高质量发展大局，简述如下：

    一、思想政治方面。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻新时代党的创

新理论和路线方针政策，认真学习贯彻党的二十大精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做

到“两个维护”，在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。

    二、教学工作方面。一是提升主体班次教学质量。2013年以来在主体班次开发讲授、案例等教学

专题15个、授课66次，近五年主体班次教学专题课平均优秀率93%，获得7次教学竞赛优质课奖、全市

党校系统第十届精品课优秀奖、党校第一批教学专题揭榜挂帅中榜；组织开展“水生态文明”等现场

教学；参与大组研讨活动24次。二是扩大对外培训教学影响。2013年以来在对外培训班次授课51次

，在河北、安徽及市内机关、企业、高校、街道村社、培训机构等授课15次。

    三、科研工作方面。一是课题研究。获省社科规划课题、市社科规划课题等立项9次、结项8次

，其中市社科规划重点课题结项1次、市党校系统课题优秀结项3次；参与“研究阐释党的十九大精神

”国家社科基金专项课题。二是出版发表。在浙江人民出版社出版个人专著1部；以独作身份在《山

东行政学院学报》《领导科学》等公开期刊发表论文9篇；获讲师任职资格前有3篇独作论文分别被人

大“复印报刊资料”《公共行政》《体制改革》《中国政治》全文转载；撰写中央文献出版社《群众

工作方法典型案例研究》文章2篇；在《湖州日报》发表文章5篇；在省社科联“之江策”、北大政府

管理学院“数智转型观察”各发表文章1篇；“浙江数字化改革实践创新案例库”录用文章1篇。三是

咨政获奖。发表咨政文章3篇，其中获市委常委、副市长阮叶萍“请市市场监管局学习和借鉴”肯定

性批示；受到第十届华人公共管理学者研讨会参会邀请；论文获浙江省党校系统优秀调研成果三等奖

、第十五届“21世纪继续教育论坛”一等奖、中国生态文明论坛南宁年会优秀论文奖。

    四、其它工作方面。参与党校“基层社会治理创新”团队工作；2018年度考核优秀；担任市

“12345政府阳光热线”特邀研究员；在市生态文明办公室、市大数据发展管理局挂职锻炼。

    作为党校教师，我将坚守“为党育才、为党献策”党校初心，潜心治学、虔诚问道、悉心育人

，争取做出更多更好的成绩，为党校高质量发展贡献力量。
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